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Цей Звіт про управління (звіт керівництва) складено відповідно до вимог ст. 11 Закону 
України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» від 16.07.1999 No 
996-XIV та ст. 127 Закону України «Про ринки капіталу та організовані товарні ринки» № 3480-
IVвід 23.02.2006 року.  
 
 

1.Інформація про діяльність та організаційну структуру 
 

ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «СТРАХОВА КОМПАНІЯ «СУЗІР’Я» 
Код ЄДРПОУ: 22891956 
Товариство є підприємством, що становить суспільний інтерес. 
Страхова компанія „Сузір'я” працює на страховому ринку України з 1994 року.   
Страхова компанія „Сузір'я” є: 
- постійним членом Ліги страхових організацій України; 
- членом Українського союзу промисловців та підприємців. 
 Основні види діяльності із зазначенням найменування виду діяльності та коду КВЕД 
65.12 - Інші види страхування, крім страхування життя; 
65.20 - Перестрахування. 
Товариство здійснює вищевказану діяльність шляхом надання підприємствам, організаціям 
і громадянам України різнопланових страхових послуг, забезпечення страхового захисту їх 
інтересів, відшкодування збитків, заподіяних при настанні страхових випадків. 
Страхова діяльність Товариства здійснюється на підставі відповідних ліцензій  за нижче 
приведеними  класами страхування:  
клас 1 - страхування від нещасного випадку (у тому числі на випадок виробничої травми та 
професійного захворювання) 
- страхування від нещасного випадку, уключаючи страхування на випадок виробничої 
травми та професійного захворювання 
клас 2 - страхування на випадок хвороби (у тому числі медичне страхування) 
- страхування на випадок хвороби 
- медичне страхування 
клас 3 - страхування наземних транспортних засобів (крім залізничного рухомого складу) 
- страхування наземних транспортних засобів (крім залізничного рухомого складу) 
клас 7 - страхування майна, що перевозиться [включаючи вантаж, багаж (вантажобагаж)] 
- страхування майна, що перевозиться [уключаючи вантаж, багаж (вантажобагаж)] не 
залежно від способу транспортування 
клас 8 - страхування майна від вогню та небезпечного впливу природних явищ 
- страхування майна від вогню та небезпечного впливу природних явищ 
клас 9 - страхування майна від шкоди, заподіяної градом, морозом, іншими подіями 
(включаючи крадіжку, розбій, грабіж, умисне пошкодження/знищення майна), крім подій, 
визначених у класі 8 
- страхування майна від шкоди, заподіяної градом, морозом, іншими подіями (уключаючи 
крадіжку, розбій, грабіж, умисне пошкодження/знищення майна) 
клас 13 - страхування іншої відповідальності (крім визначеної у класах 10, 11, 12) 
- страхування іншої відповідальності перед третіми особами, ніж відповідальність 
оператора ядерної установки за ядерну шкоду, яка може бути заподіяна внаслідок ядерного 
інциденту, з обмеженнями та особливостями, які дають підстави для застосування 
спрощеного підходу для розрахунку капіталу платоспроможності та мінімального капіталу 
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клас 16 - страхування інших фінансових ризиків (крім визначених класами 14, 15) 
 
- страхування інших фінансових ризиків, крім страхування кредитів та поруки (гарантії) 
клас 18 - страхування витрат, пов’язаних з наданням допомоги ( аси станс ) особам, ячкі 
потрапили у скрутне  становище під час здійснення подорожі  
- страхування медичних витрат, пов’язаних з наданням допомоги (асистанс) особам, які 
потрапили в скрутне становище під час здійснення подорожі (поїздки) на території   
України або за кордон 
- страхування витрат, інших ніж медичні, пов’язаних з наданням допомоги (асистанс) 
особам, які потрапили в скрутне становище під час здійснення подорожі (поїздки) на 
території України або за кордон. 

 
Інформація про дочірні компанії 
Дочірні компанії відсутні. 
 
Інформація про наявність філіалів або інших відокремлених структурних 

підрозділів 
Філіалів або інших відокремлених структурних підрозділів не має. 
 
Організаційна структура  наведена нижче. 
 

 
 
Інформація щодо організаційної структури розміщена на власному сайті компанії: 
http://www.suzirya.com.ua/index.php/rozkrittya-informatsiji 
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2. Результати діяльності 
 
                                                                                                                   ( у тисячах українських гривень ) 

 
 
 
 
 
 
 

Показники Рік, що закінчився 
31 грудня 2024 року 31 грідня 2023 року 

Результат страхових послуг 7024 7298 
Дохід від страхування для 
групи страхових контрактів 

8856 10970 

Сума зміни інших страхових 
резервів, валова сума 

102  

Сума заробленої страхової 
премії 

8754  

Витрати на страхові послуги 1832  3672 
Сума понесених збитків за 
страховими виплатами 

599 1 

Сума, що стосується 
аквізаційних грошових 
потоків, визначених в 
прибутку або збитку 

365 3671 

Сума витрат на 
обслуговування страхових 
контрактів 

868  

Інші фінансові доходи 5 379 4 718 

Сума відсотків по депозитним 
вкладам 

2292 2071 

Сума доходу від ОВДП 3087 2647 
   
Iншi операцiйнi доходи 2 685 843 
Дохід від списання резерву 
сумлівних боргів 

1425 595 

Дохід від оцінювання 
нежитлової нерухомості за 
справедливою вартістю 

1064  

Інші доходи 196 248 
Інші витрати 5387 6435 
Адміністративні виплати 3763 3330 
Сумма резерву сумнівних 
боргів 

 2020 

витрати від зміни вартості 
активів, які оцінюються за 
справедливою вартістю 

616 423 

Інші операційні витрати 1008 
 

662 

Фінансовий результат  до 
оподаткування  

9 701 6424 

Витрати  з податку на 
прибуток 

1 965 2150 

Чистий фінансовий 
результат ( прибуток ) 

7 736 4274 
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3. Ліквідність та зобов'язання 
 
Товариство формує і веде облік  резервів за класами страхування:  
а) Резерв незароблених премій (резерви премій), що включають частки від сум надходжень 
страхових платежів (страхових внесків, страхових премій), що відповідають страховим 
ризикам, які не минули на звітну дату.  
б) Резерв заявлених, але не виплачених збитків; що включають зарезервовані несплачені 
страхові суми та страхові відшкодування за відомими вимогами страхувальників, з яких не 
прийнято рішення щодо виплати або відмови у виплаті страхової суми чи страхового 
відшкодування. 
Розрахунки та методології, використані для визначення технічних резервів, відповідають 
Політиці формування технічних резервів Товариством та вимогам законодавства України. 
 
Оцінка фінансового стану, адекватності резервів та ризиків Товариства. 
 
Загальний розмір активів та зобов’язань: 
 
Показник Станом на 31.12.2023 

(тис.грн.) 
Станом на 31.12.2024 
(тис.грн.) 

Загальні активи Товариства 
(за регуляторним балансом) 

58804.0 58207.0 

Загальні зобов'язання (за 
регуляторним балансом 

13749.0 4754.0 

 
 
 
 
Розмір капіталу платоспроможності та мінімального капіталу Товариства 
 
Показник Сума (тис.грн.) 
Розмір капіталу платоспроможності  Товариства (SCR)                          42201.0 
розмір мінімального капіталу Товариства (MCR)                          32000.0 
 
Оцінка адекватності страхових зобов’язань 
 
Відповідно до вимог МСФЗ оцінці адекватності страхових зобов’язань підлягав резерв 
страхових премій ( РНП ). Результат звіту про оцінку адекватності страхових зобов’язань та 
актуарний звіт, виконані актуарієм Борець.В.А. (свідоцтво № 01-032 від 15.05.2018), 
засвідчує, що сформовані резерви цілком достатні для покриття збитків за договорами, що 
діють на 31.12.2024 року. Перевірка адекватності страхових зобов’язань проводилась 
відповідно до вимог Методики формування страхових резервів за класами страхування, 
іншими, ніж страхування життя відповідно до нормативних вимог Положення про порядок 
формування страховиками технічних резервів, затверджених Постановою Правління 
Національного банку України від 29.12.2023 №203. 
Перевірка адекватності страхових зобов’язань здійснюється шляхом моделювання 
майбутніх грошових потоків за страховими контрактами. Моделювання проводиться на 
підставі аналізу діяльності компанії за попередні 5 років з використанням 
загальноприйнятих актуарних методів. Оцінка адекватності страхових зобов'язань 
здійснювалась на підставі даних Товариства. Відповідно до вимог МСФЗ (IFRS) 17  
«Страхові контракти», було проведено тест адекватності страхових резервів станом на 
31.12.2022 р. Актуарій вважає, що фактично сформованого резерву страхових премій 
достатньо, щоб відповідати майбутнім зобов’язанням. 
При розміщенні технічних страхових резервів Товариство дотримувалось статті 45 Закону 
України «Про страхування» та Положення про обов’язкові критерії та нормативи 
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достатності, диверсифікованості та якості активів, якими представлені техничні страхові 
резерви з видів страхування, інших, ніж страхування життя. 
 
Довгострокові забезпечення  
Забезпечення визнаються, коли Товариство має теперішню заборгованість (юридичну або 
конструктивну) внаслідок минулої події, існує ймовірність (тобто більше можливо, ніж 
неможливо), що погашення зобов'язання вимагатиме вибуття ресурсів, котрі втілюють у 
собі економічні вигоди, і можна достовірно оцінити суму зобов'язання. Товариство визнає 
короткострокові виплати працівникам як витрати та як зобов'язання після вирахування 
будь-якої вже сплаченої суми. Товариство визнає очікувану вартість короткострокових 
виплат працівникам за відсутність як забезпечення відпусток - під час надання 
працівниками послуг, які збільшують їхні права на майбутні виплати відпускних. 
 
                                               4. Екологічні аспекти 
 
У зв’язку з тим що Компанія здійснює свою діяльність у сфері надання послуг зі 
страхування іншого, ніж страхування життя, вона не здійснює негативного впливу на 
навколишнє природнє середовище, а саме: не здійснює викидів парникових газів та інших 
забруднюючих речовин та відходів виробництва. Також слід зазначити, що у своїй 
господарській діяльності Компанія застосовує принципи раціонального використання води 
та економічного споживання електричної енергії. 
 
                              
 
  5. Соціальні аспекти та кадрова політика 
 
Загальна кількість працівників ПРАТ «СК «СУЗІР’Я» складає 16 осіб. Середній вік 
співробітників – 49 років. Кадрова політика компанії спрямована на підвищення 
професіоналізму працівників, покращення умов та безпеки праці. Соціальна політика 
компанії щодо персоналу спрямована на забезпечення необхідних умов праці, зменшення 
плинності кадрів та соціального захисту працівників. В компанії працює 1 особа з 
обмеженими можливостями. Система управління персоналом побудована відповідно до 
законодавства України та внутрішніх правил. 
Політика з управління персоналом регламентує процеси пошуку та підбору персоналу, 
винагороди, навчання та розвитку працівників. Кожен працівник має можливість 
підвищити кваліфікацію відповідно до програми розвитку і навчання персоналу. Для цього 
в компанії щорічно проводяться як внутрішні так і зовнішні семінари. Керівники і фахівці 
компанії обов’язково підвищують кваліфікацію у зовнішніх семінарах і тренінгах за 
посадами, беруть участь у спеціалізованих конференціях та форумах. Для забезпечення 
охорони праці, безпечних та комфортних умов праці працівників проводиться постійний 
моніторинг робочих місць та приміщень у офісі. Працівники проходять навчання з техніки 
пожежної безпеки, та отримують інструктажі з охорони праці. Питання умов оплати праці в 
ПрАТ «СК «СУЗІР’Я» врегульовані у відповідності до чинного законодавства України. 
ПРАТ «СК «СУЗІР’Я» надає рівні можливості у працевлаштуванні, професійному і 
особистому зростанні всім співробітникам. 
 
 
6. Завдання та політика щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі 
політика щодо страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої 
використовуються операції хеджування. 
 
Компанія наражається на фінансові ризики внаслідок наявності у неї фінансових активів, 
активів перестрахування та страхових зобов`язань. Зокрема основний фінансовий ризик 
пов`язаний з недостатністю надходжень від інвестицій у довгостроковій перспективі для 
фінансування зобов`язань за страховими та інвестиційними контрактами. Найважливішими 
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складовими цього фінансового ризику, на який Компанія наражається передусім внаслідок 
характеру своїх інвестицій та зобов`язань, є кредитний ризик, ризик ліквідності та ринкові 
ризики (ризик процентної ставки та валютний ризик). Ці ризики виникають у зв`язку з 
непогашеними кредитними залишками, невідповідністю строків погашення активів та 
зобов`язань і відкритими позиціями процентних ставок та іноземних валют, які великою 
мірою залежать від загальних та специфічних ринкових змін. Компанія управляє цими 
позиціями з метою отримання довгострокового інвестиційного доходу, що перевищує її 
зобов`язання за страховими контрактами. Основними методами управління активами та 
пасивами, який застосовує Компанія, є забезпечення відповідності суми активів та 
зобов`язань за страховими контрактами за видами виплат власникам контрактів. За кожною 
окремою категорією зобов`язань Компанія веде окремий портфель активів. Компанія не 
змінювала процеси управління ризиками протягом періодів, представлених у цій звітності. 
 
Вразливість до цінових ризиків 
 
Ціновий ризик – це ризик того, що справедлива вартість або майбутні грошові потоки від 
фінансового інструмента коливатимуться внаслідок змін ринкових цін (окрім тих, що 
виникають унаслідок відсоткового ризику чи валютного ризику), незалежно від того, чи 
спричинені вони чинниками, характерними для окремого фінансового інструмента або його 
емітента, чи чинниками, що впливають на всі подібні фінансові інструменти, з якими 
здійснюються операції на ринку. Основним методом оцінки цінового ризику є аналіз 
чутливості. Серед методів пом’якшення цінового ризику Компанія використовує 
диверсифікацію активів. 
 
Вразливість до ризику ліквідності 
 
Ризик ліквідності – ризик того, що Компанія матиме труднощі при виконанні зобов’язань, 
пов’язаних із фінансовими зобов’язаннями, що погашаються шляхом поставки грошових 
коштів або іншого фінансового активу. Компанія здійснює контроль ліквідності шляхом 
планування поточної ліквідності, аналізує терміни платежів, які пов'язані з дебіторською 
заборгованістю та іншими фінансовими активами, зобов’язаннями, а також прогнозні 
потоки грошових коштів від операційної діяльності. Компанія здійснює управління своєю 
ліквідністю шляхом ретельного моніторингу запланованих платежів у рахунок очікуваних 
страхових виплат, а також вибуття грошових коштів внаслідок повсякденної діяльності. 
Керівництво щомісяця розглядає прогнози грошових потоків Компанії. Управління 
потребами ліквідності Компанії здійснюється за допомогою як короткострокових, так і 
довгострокових прогнозів. Управлінський персонал вважає, що доступні очікувані 
операційні грошові потоки достатні для фінансування поточних операцій Компанії. 
Проаналізувавши фінансовий стан Компанії під впливом даних стресових подій, можемо 
зробити висновок, що вищевказані стресові події не матимуть негативного впливу на 
платоспроможність Компанії та, як наслідок, не потребується вжиття Компанією заходів 
щодо зменшення впливу ризиків. 
 
Вразливість до ризику грошових потоків 
 
Грошові кошти та їх еквіваленти є статтями, які легко конвертуються в певну суму наявних 
коштів і підпадають незначній зміні вартості. Суми, у відношенні яких є які-небудь 
обмеження на їхнє використання, виключаються зі складу грошових коштів та їх  
еквівалентів. Компанія включає до складу грошових коштів та їх еквівалентів готівкові 
кошти й залишки на банківських рахунках. 
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Вразливість до валютного ризику 
 
Валютний ризик – це ризик того, що справедлива вартість або майбутні грошові потоки від 
фінансового інструменту коливатимуться внаслідок змін валютних курсів. Для мінімізації 
та контролю за валютними ризиками Компанія контролює частку активів, номінованих в 
іноземній валюті, у загальному обсягу активів. Оцінка валютних ризиків здійснюється на 
основі аналізу чутливості. 
 
Вразливість до кредитного ризику 
 
Кредитний ризик – ризик того, що одна сторона контракту про фінансовий інструмент не 
зможе виконати зобов’язання і це буде причиною виникнення фінансового збитку іншої 
сторони. Кредитний ризик притаманний таким фінансовим інструментам, як поточні та 
депозитні рахунки в банках, облігації та дебіторська заборгованість. 
Основним методом оцінки кредитних ризиків керівництвом Компанії є оцінка 
кредитоспроможності контрагентів, для чого використовуються кредитні рейтинги та будь-
яка інша доступна інформація, щодо їх спроможності виконувати боргові зобов’язання. 
Компанія використовує наступні методи управління кредитними ризиками: 
-ліміти щодо боргових зобов’язань за класами фінансових інструментів; 
- ліміти щодо боргових зобов’язань перед одним контрагентом (або асоційованою групою); 
- ліміти щодо вкладень у фінансові інструменти в розрізі кредитних рейтингів за 
Національною рейтинговою шкалою; 
- ліміти щодо розміщення депозитів у банках з різними рейтингами та випадки дефолту та 
неповернення депозитів протягом останніх п’яти років. 
 
Вразливість до ринкового ризику 
 
Ринковий ризик – це ризик того, що справедлива вартість або майбутні грошові потоки від 
фінансового інструмента коливатимуться внаслідок змін ринкових цін. Ринковий ризик 
охоплює три типи ризику: інший ціновий ризик, валютний ризик та відсотковий ризик. 
Ринковий ризик виникає у зв’язку з ризиками збитків, зумовлених коливаннями цін на 
акції, відсоткових ставок та валютних курсів. Компанія наражатиметься на ринкові ризики 
якщо буде здійснювати інвестиції в акції, облігації та інші фінансові інструменти. 
 
Вразливість до інших ризиків 
 
Управління страховими ризиками Страховий ризик стосується всіх страхових 
андерайтингових ризиків у зв’язку зі змінами збитків, що виникають внаслідок 
невизначеності розмірів та строків цих збитків. Крім того, існує ризик змін основних 
припущень, включаючи рівень витрат та розірвання контрактів, зроблених при оформленні 
контракту/полісу. Управління страховими ризиками здійснюється завдяки поєднанню 
андерайтингових політик, принципів ціноутворення, створення резервів та 
перестрахування. Особлива увага приділяється забезпеченню того, щоб сегмент клієнтів, 
який купує страховий продукт, відповідав основним припущенням щодо клієнтів, 
сформованим під час розробки цього продукту та визначення його ціни. Андерайтингові 
процедури встановлюються в рамках загального управління страховим ризиком і 
передбачають виконання контрольних процедур актуаріями, які перевіряють фактичні 
показники збитковості. Для вдосконалення стандартів андерайтингу використовуються 
різні показники ті інструменти статистичного аналізу з тим, щоб можна було покращити 
показники збитків та/або забезпечити належне коригування ціноутворення. 
 
7. Опис діяльності у сфері досліджень та інновацій 
 
ПРАТ «СК «СУЗІР’Я» веде постійний моніторинг потреб в страховому захисті для клієнтів 
як фізичних, так і юридичних осіб. На постійній основі проводиться робота із сайтом. На 
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сайті клієнти можуть побачити всю інформацію щодо умов страхування та порахувати 
індивідуальні умови, оплатити черговий платіж за раніше укладеним контрактом 
страхування. Цей інструмент повинен збільшити ефективність Компанії та мати 
позитивний вплив на лояльність клієнтів до Компанії. 
Відносини між Компанією та акціонерами/пов’язаними особами регулюються відповідно 
до чинного законодавства України. Протягом звітного періоду ПРАТ «СК «СУЗІР’Я» 
операцій з пов'язаними особами не проводило 
 
8. Інформація про фінансові інвестиції 
 
Компанія розміщує банківськи вклади (депозити) на загальну суму 20701,0тис.грн. в банках 
з рейтингом uaАА- та вище.  Станом на 31.12.2024р. загальна вартість цінних паперів, що 
емітуються державою складає 18833,00тис.грн. 
 
9. Ймовірні перспективи подальшого розвитку (в тому числі інформація про злиття 
чи поглинання) 
 
Управлінський персонал та керівництво вживає заходи для мінімізації впливу військових 
подій на діяльність Товариства та констатує той факт, що незважаючи на ці події, активи 
Товариства суттєво не постраждали, організаційні заходи щодо забезпечення 
функціонування Товариства проведені, а саме: 

складають плани діяльності Товариства, як на поточний рік, який передбачає наявність 
чітких планових показників, так і на перспективу, який містить основні напрямки розвитку 
та безперервної діяльності Товариства. 

 Плани діяльності надають впевненості в безперервному функціонуванню у 
майбутньому, а також передбачає подолання кризових ситуацій, які можуть привести до 
суттєвих фінансових втрат. Товариство не планує отримувати або залучати позикові кошти. 
Товариство здатне своєчасно погашати свою заборгованість перед контрагентами виходячи 
з балансових показників величини чистих активів за звітний період. Товариство не планує 
зосередити свою увагу на окремому проекті що вплине на його залежність від нього. 
Планування діяльності на майбутнє складено на кожний квартал, що дає можливість 
достовірно та оперативно визначити результат діяльності. Своєчасна сплата страхових 
відшкодувань не тягне за собою судових позовів. 

Ключовими завданнями керівництва Товариства є: 

 1. Обсяг достатніх та якісних активів. Зростання власного капіталу за рахунок отримання 
прибутку. 

 2. Готовність до виникнення надзвичайної ситуації у Товаристві з підтримуванням 
проведення часткових та комплексних перевірок на випадок пожежних або вибухових 
наслідків. Доведення до співробітників та клієнтів Товариства схеми розміщення захисних 
споруд цивільного захисту біля офісу Товариства при повітряній тривозі. 

 3. Регулярним створенням резервних копій даних, оцифрування документів, вхідної та 
вихідної кореспонденцій, вчасне оновлення антивірусних програм, КЕП посадових осіб та 
печатки, їх зберігання на захищених носіях (токен/хмара). 

Інформація про злиття чи поглинання Компанії у Керівництва відсутня. 
 
10. Корпоративне управління 
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ПРАТ СК « СУЗІР Я» не відноситься до  емітентів цінних паперів, цінні папери яких 
допущені до торгів на фондових біржах абощо до цінних паперів яких здійснено публічну 
пропозицію тому інформацію про корпоративне управління  у цьому звіті не розкриває. 
Разом з тим, слід зазначити, що відповідно до вимог статті 127 Закону України « Про ринки 
капіталу та організовані товарні ринки» від 23.02.2006р. № 3480-IV ( із змінами) Компанія 
зобов`язана складати Звіт про корпоративне управління як фінансова установа утворена у 
формі акціонерного товариства ( страховика ),як емітент цінних паперів та підприємство, 
що становить суспільний інтерес. Таким чином, інформація щодо корпоративного 
управління  ПРАТ СК « СУЗІ Р` Я »  наведена саме у Звіті про корпоративне управління як 
фінансової установи, утвореної у формі акціонерного товариства ( страховика ). 
 
11. Інша інформація 
 

Деривативних контрактів Товариство у 2024 році не  укладало. Операції хеджування в 
2024 році Товариством  не  здійснювались . 

 
 
 

Голова Правління  
ПРАТ «СК «СУЗІР’Я»                                                                              Наталія ОКСЕНЕНКО 
 
 


